
令和７年１月２１日 

幹事報告（２６９６回） 

 

● １月２５日（土）１１：００より、ホテルグランヴェール岐山にてクラブリーダー研修セミナー

が開催されます。                        【柳原Ｒ研修情報委員長】 

 

● 次回例会は１月２８日（火）『職場例会』です。 

 例会場は、福寿工業（株） 点鐘１２：３０ です。 

 卓話「地域社会との共存、貢献について」 福寿工業（株）代表取締役社長 髙木 豊様 

 職業奉仕委員会・ＳＡＡ・親睦家族委員会は１１：５０集合、会員の皆様は１２：００より入場可

能となっております。（別紙テーブル配布：職場例会のご案内） 

 

 

● 只今回覧しております内容をお知らせします。 

①令和６年９月能登半島豪雨災害支援金 送金報告（ガバナー事務より） 

②（公）米山記念奨学会より『ハイライトよねやま』 

③2025-26 年度「ロータリーの友」表紙を飾る絵 大募集！ 

 

 

 

≪第７回理事役員会 報告≫ 

１）２月の例会プログラムについて 承認 

                                     

２）ロータリーカードの使用について 承認 

３）丸山会員休会について 

    

第２６９８回 

２月 ４日（火） 

『友愛例会』                 

＊第１例会行事                    

＊増強活動  

◎例会後 第８回理事役員会   

２月１１日（火） 法定休日 

第２６９９回 

２月１８日（火） 

◎例会前 会長幹事懇談会 １１：３０～１２：１５ 西松亭１Ｆ 

 【会長・副会長・会長ｴﾚｸﾄ・幹事・副幹事】 

『ガバナー補佐訪問』 

 ガバナー補佐 早野 泰弘 様 

第２７００回 

２月２５日（火） 

『第３回クラブ協議会②』 

＊第４回ＩＤＭ報告 

第５節 ― 出席規定の免除。次のような場合、出席規定の適用は免除されるものとする。 
(a)  理事会は、正当かつ十分な理由、条件、および状況によるものを承認する。

このような出席規定の適用の免除は、最長12カ月間までとする。   ただし、
健康上の理由、子どもの誕生または養子縁組の後、または里親期間中に欠席
となる場合は、理事会が当初の12カ月を超えて延長することができる。 


