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第 2701 回 2025 年 3 月 4 日(火) 

『友愛例会』 夜間例会 点鐘 18：30 

＊第１例会行事 

＊増強活動 

Weekly Report No.2410 
2024-25 会長方針 

不易流行 ～より良い未来の実現のために～ 

会長  荒木義男 幹事  虫賀大輔 会報委員長  佐溝勝樹 

2024-25 

国際ロータリーテーマ 

本 日 のプログラム   次回例会のご案内  

第 2700 回 2025 年 2 月 25 日(火) 

『第３回クラブ協議会』 

 2024-25年度 上半期活動報告 

 2024-25年度 下半期活動計画 

 
第2699回 2025年2月18日(火) 

◎例会前、会長幹事懇談会 11：45～12：15 

『ガバナー補佐訪問』 

国際ロータリー第2630地区 

岐阜西濃グループガバナー補佐 早野 泰弘様 

 

 

 
会長 荒木 義男 

皆さん、こんにちは。 

まずはお客様のご紹介です。国際ロ

ータリー第2630地区岐阜西濃グループ

ガバナー補佐の早野 泰浩様、そして

岐阜西濃グループの次期ガバナー補佐に就任されます里

村 大像様です。ようこそお越しくださいました。里村

様におかれましては初めてお越しいただきましたので、

一言ご挨拶を頂戴したいと思います。 

早野様、里村様には大変お忙しい中お時間を作ってい

ただき、例会前に会長幹事懇談会を開催しまして、羽島

ロータリークラブの現状などお伝えさせていただき、後

期の活動についてご指導をいただきました。ありがとう

ございました。また、ガバナー補佐には後ほど卓話をい

ただきますので、よろしくお願いいたします。 

さて、２月のロータリー月間は平和構築と紛争予防で

す。私たち人類はもとより地球上に暮らすすべての生き

物が、穏やかに幸せにその与えられた大切な命を全うす

ることが、共通した当たり前の望みではないかと思うの

ですが、いまだに世界のあちこちで紛争や戦争が絶えず

起こっており、尊い命が失われ続けているのが実態です。 

私たちの身近においても台湾有事が勃発した場合、エ

ネルギーも食料も自給率が３０パーセント程度の日本で

は、海路・空路を絶たれたらどんな悲惨な状況になるか

は、火を見るよりも明らかです。 

今のこの平和な国日本がこれからもずっと続いていく

ように。また、次代を担う若者たちが世界の現状を目の

当たりにして、やる気を失ってしまわないように。何と

かより良い未来の実現に向けて力を合わせていきたいと

ころですが、意地と意地のぶつかり合いがどんどんエス

カレートしていき、収まる気配はありません。 

子どもたちからどうしたらみんな仲良く暮らせるの？

と聞かれたら、どう答えればよいのでしょう。私たちに

できることはあるのでしょうか。本当に悩ましい問題で

す。 

前回例会の記 録  

会長幹事懇談会  

会 長 の 時 間  

 



また最近では、何をするかわからないトランプ大統領

の動向ばかりが気になりますが、日本においても保身に

走り何も変えようとしない政治家の開き直り、野党から

は聞えの良い減税やバラマキ政策、超一流の自動車業界

や大手銀行における相次ぐ不祥事や隠ぺい問題、高齢者

を狙った詐欺や強盗などの闇バイトの横行など、私たち

の身近でも何かがおかしくなっていると感じているのは、

私だけではないと思います。 

本来、日本人が持っているとされてきた思いやりや礼

儀作法、我慢強さや勤勉さなどの美徳や恥の文化は、ど

こかへ消えてしまったのでしょうか。 

では、ロータリーはどうでしょう。時代の流れととも

に様々な変化を求める動きがロータリーにもあることは

承知しています。が、これまで私たちが一丸となって推

進してきた D・E・Ｉ、これを一方的に廃止しようとする

トランプ氏の政策に迎合して、簡単に方向転換するよう

ならロータリーはおしまいだと個人的には思っています。 

こんな時代だからこそ私たちロータリアンは、言わば

名もなき何百万人もの仲間たちが、これまで長年にわた

り行なってきたロータリーの奉仕活動とその理念が、い

かに素晴らしいものであるかを世界の人々にもっとアピ

ールすべき時ではないかと思います。 

なぜなら、ロータリーの活動はそのすべてが世界平和

と相互理解に寄与するものばかりだからです。すなわち、

ポリオ撲滅、人道支援、災害救助、教育支援、識字率向

上、水と衛生、疾病予防、母子の健康、青少年の育成な

どなど。武力による平和維持ではなく、問題の根本を解

決することで平和を築くというやり方です。 

貧困や格差といった「争い事」の原因を減らすことこ

そが結果的に平和につながっていくという、まさに息の

長いアプローチを地道に行なっています。あまり自画自

賛してはいけませんが、並大抵のことではありません。 

最後になりますが、私たちの奉仕活動は世界平和の土

台作りであること、そしてどんな逆風に遭ってもずっと

続けて行くことを皆さんと確認しまして、会長の時間と

致します。ご清聴ありがとうございました。 

 

 
国際ロータリー第2630地区 

岐阜西濃グループ 

ガバナー補佐 早野 泰弘様 

「職業奉仕について」 
1月は職業奉仕月刊です。近年 RIは

「職業奉仕」についての概念が日本の

それとは変わってきている。職業奉仕

理念を捨ててしまったのか？とさえ言われている。そこ

で、この機会に「職業奉仕」について考えてみましょう。

職業奉仕は難しい、よく分からないと言われます。クラ

ブ奉仕はクラブのために、社会奉仕は地域社会のために、

国際奉仕は国際交流、親善のために、青少年奉仕は青少

年育成のために、となるが職業奉仕は職業のために？と

なる訳です。分からない理由は２つあります。１つ目は、

職業とは利己の概念であり、目的は利益、報酬を得るこ

とであるのに対して奉仕は利他の概念であり、そこには

見返り、利益を求めてはいけない、という全く正反対の

言葉の合成語であるからです。２つ目の理由は

Service(サーヴィス)を「奉仕」と訳したところにありま

す。職業奉仕＝Vocational Service で、Vocasional は

voice を語源とし、これは神の声という意味で天職をい

う。また、Service は相手のことを思いやり、相手に手

を差し伸べる、相手のためになる行為という平等な関係

を意味しています。つまり、自分の仕事を天職と思い、

相手を思いやり、世のため、人のため精一杯貢献する、

という意味です。奉仕は「仕え奉る」ということで上下

関係がある訳です。もう１つ、社会奉仕と職業奉仕の区

別が分かりにくいということがあります。これについて

例を挙げると①医者が無医村に出かけて行って治療する

場合、有料であれば職業奉仕、無料であれば社会奉仕に

なる訳です。実は無料であっても RI では立派な職業奉

仕になっています。企業においては②日清食品のチキン

ラーメン・カップラーメンの開発などは戦後の食文化を

進化・向上させたとして立派な職業奉仕になります。で

は次にロータリーの誕生と職業奉仕の歴史について触れ

たいと思います。ロータリーの誕生当時⒈当時のシカゴ

は荒廃していた。⒉職業倫理、道徳心の著しい欠如。⒊

騙す方より騙される方が悪い。法を犯さなければ何をや

ってもよい。⒋同業者は、すべてライバル。同業者が潰

れることを喜ぶ。というような風潮であった。1906年ド

ナルド・カーターの入会により「親睦・相互扶助」の概

念に「奉仕」という概念が加わりました。1908年職業奉

仕の父とも言える A・F・シェルドンが入会。1910年全米

ロータリークラブ連合会が誕生し大会演説会でシェルド

ンが「最もよく奉仕する者、最も多く報いられる」を発

表。1915年サンフランシスコ大会で「ロータリー倫理訓」

が採択されました。1916年ガイ・ガンディカーが「ロー

タリー通解」を発表。これは決議23−34にも反映された

もので、職業奉仕理念と奉仕の理念を謳っている。そこ

ではロータリアンは業界から選ばれてロータリーに入会

したのではなくロータリーの理念を同業者に伝えるため

の責務を負うメッセンジャーであると述べられています。

つまりロータリアンは、「商行為改善大使」となったわけ

であります。次に「職業奉仕は日本が元祖」であるとい

うことですが  

① 継続的な事業の発展を得るためには、自分の儲けを

優先するのではなく、職業を通じて社会に貢献するとい

う意図をもって事業を営むことである。これは「渋沢栄

ガバナー補佐卓話   



一の道徳 

経済合一説」の中で語られています。 

② 経営者は利益を独占するのではなく、従業員や取引

に関係する人たちと適正に再配分することが継続的な利

益を得る方法であることを心得る事。これは近江商人の

「三方よし」 

と同じ内容であります。 

③ 「超我の奉仕」・「最もよく奉仕する者、最も多く報

いられる」は、相手の事を思いやり、相手に対するサー

ヴィスを自己の利益や都合より優先させよう。利益は、

サーヴィスの結果である。相手の為に最善のサーヴィス

をすれば、結果として最大の利益（金銭面だけではなく 

満足感、幸福感、相手からの信頼、信用）が得られる。 

更に、ロータリアンは、利益を求めて奉仕するのではな

く、他人の為に役立たつことが自らの幸せと事業の成功

につながるという事を学びましょう。とも言っていま

す。これは、日本で昔から言われていた二宮尊徳の「報

徳思想」や「情けは人の為ならず」「積善の家に余慶あ

り」などと同じことを説いています。次に日本が考える

職業奉仕とRIが考える職業奉仕の違いについて見てみ

ます。「日本の職業奉仕の概念」ですが基本的な概念は

「ロータリーの目的」の中で「ロータリーの目的は、意

義ある事業の基礎として奉仕の理念を奨励し、これを育

むことにある。」この第２節にある職業上の高い倫理基

準を保ち、役だつ仕事はすべて価値のあるものと認識

し、社会に奉仕する機会としてロータリアン個人の職業

を高潔なものとする、です。日本でいう職業奉仕とは

「職業奉仕の理念」であり、心構えを謳っていると考え

ること。したがって職業奉仕の主体は個人であるという

事です。一方で、職業上での実践は、「職業奉仕理念の

実践」ということになります。シェルドンが語った「最

もよく奉仕する者、最も多く報いられる」という教えの

中でいう「経営の哲学」は「奉仕の哲学」であるという

事です。こうして考えると、職業奉仕理念こそ「奉仕の

理念」の核心であると言えます。２．次に RIが考える

職業奉仕についてです。結論から申し上げますと、ＲI

が考える職業奉仕はロータリークラブの奉仕部門の一つ

であるという考え方であります。自分の職業上のスキル

を活かした奉仕活動は、個人が行うものであれ、クラブ

が行うものであれ、すべて立派な「職業奉仕」の活動で

ある。と言っています。つまり、職業奉仕の主体は、個

人、そしてクラブの両方にあるという考えであります。

2016年の規定審議会で、「制定案 16－10奉仕の第2部

門を改訂する件」が採択されました。内容として第 6条

五大奉仕部門の第２節の中で「そして自己の職業上の手

腕を社会の問題やニーズに役立てるために、クラブが開

発したプロジェクトに応えることが含まれる。」といっ

た文言が追加されております。しかし、既に、1987年

にRIは『職業奉仕に関する声明』を発表しており、「職

業奉仕は、ロータリークラブとクラブ会員両方の責務で

ある。」とし、会員の役割として「クラブが開発したプ

ロジェクトに応えること」が明確に示されています。日

本では、「職業奉仕」について、この RIの大方針を 30

年以上無視した議論が続いてきたというのが真相です。

RIが考える職業奉仕の活動事例としては、「職業研修チ

ーム」（VTT：VocationalTrainingTeam）があります。こ

れは、ロータリー財団のグローバル補助金を使う事業で

すが、RIはVTTも立派な「職業奉仕」の事例として取

り上げています。また、CLP（クラブリーダーシッププ

ラン）で奨励されている標準的なクラブ委員会構成にお

いても「職業奉仕」は奉仕プロジェクト委員会に小委員

会として組見込まれている。まとめますと、まず第一に

職業奉仕は、ロータリーの根底にある「奉仕の理念」の

基本である。したがって他の４つの奉仕活動（クラブ、

社会、国際、青少年）と同じ土俵に上げるのは無理があ

る。職業奉仕は「奉仕の理念」として捉えて、他の実践

を伴う奉仕活動とは分けて考えるべきである。第 2に

RIは職業奉仕理念（職業倫理、道徳）を捨ててしまっ

たのか？ということですが、そうではありません。職業

奉仕理念を説いたロータリーの核心である「ロータリー

の目的」第２節はロータリーの基本理念・国際ロータリ

ー定款（第4条第２節）・標準ロータリークラブ定款

（第5条第2節）にもしっかりと書かれています。 

また、RIは、中核的価値観（親睦、奉仕、高潔性、多

様性、リーダーシップ）は世界中のロータリアンが共有

するの最も大切な価値観であると言っているが、ここに

も、高潔性はしっかりと謳われている。２０１６～１７

年度RI会長ジョンF．ジャームはスピーチで全てのロ

ータリアンが持つべき最も大切な中核的価値観は、「高

潔性」です。高潔性がなければ 何もないのと同じで

す。と言っています。これは日本が考える職業奉仕の理

念であります。「真のロータリアンは、高い職業倫理感

を持った高潔な人でなければならない」、と同じ考えで

あります。要するに、結論は、RIも職業奉仕の理念

は、大切にしていかなければならないと言っているわけ

です。日本と世界との価値観の違いを認めながら、職業

奉仕理念を根底に置いた日本のロータリー文化をしっか

り守っていく事が必要であると思います。 

 

 
出席委員会 
・本日の出席率  
出席規定会員数 ３２名中 ２３名 ７１.８８％ 

・２月４日の補填出席率 

出席規定会員数 ３２名中 ２６名 ８１.２５％ 

 

委 員 会 報 告 



ニコニコＢＯＸ委員会 
◎ニコニコＢＯＸ 

◆国際ロータリー第 2630地区岐阜西濃グループ 

ガバナー補佐   早野 泰弘様 

 次期ガバナー補佐 里村 大像様 

 本日、下期のガバナー補佐訪問に参りました。 

よろしくお願いします。 

◆荒木 義男君  虫賀 大輔君  安藤 賢治君  

川﨑 正一君  松田 和彦君  柳原 望成君  

南谷 茂伸君  野中  学君  岩田 勝美君  

加藤 隆康君  平松 暁仁君  西松 永根君  

木寺 祐樹君  辻󠄀井  晃君  輿石  豊君  

森  輝廣君  佐溝 勝樹君  山下 正弘君  

横山 方彦君  佐藤 裕昭君  大橋 竜二君  

青木 秀益君   

 本日は、ガバナー補佐訪問です。岐阜西濃グループガ

バナー補佐早野様、里村様、ようこそお越しください

ました。 
 

本日のニコニコＢＯＸ ２８，０００円 

 

◎仕合せ貯金 

 森  輝廣君  佐溝 勝樹君  南谷 茂伸君  

荒木 義男君   
 

本日の仕合せ貯金 ４，０００円 

 

  
 

 

 

 
 

ロータリー国際協議会 
2025年2月10日開催 フロリダ州オーランド 

 

 
 

国際ロータリー会長エレクト 

マリオ・セザール・マルティンス・デ・カマルゴ氏 

 

●２月２０日（木）１８：３０～西松亭にて 

次年度 理事役員委員長会議が開催 

●次回例会は２月２５日（火）『クラブ協議会』 

活動計画書をご持参の上、ご出席ください。 

●３月４日（火）増強夜間例会開催のご案内をﾚﾀｰｹｰｽに配布 

●回覧内容 

①3/4（火）夜間例会 出欠確認名簿 

 ②3/11（木）次年度合同委員会 出欠確認名簿 

③2025～2026年度ロータリー手帳 注文用名簿 

 ④ロータリー青少年交換 2026-27年度夏期派遣学生募

集要項 

⑤国際ﾛｰﾀﾘｰ第2630地区ｶﾞﾊﾞﾅｰﾅｲﾄ in ｶﾙｶﾞﾘｰ開催案内 

⑥ｶﾙｶﾞﾘｰ国際大会ＲＩ会長主催親善朝食会について 

 ⑦（公）ﾛｰﾀﾘｰ米山記念奨学会より『ﾊｲﾗｲﾄよねやま』 

 

≪第８回理事役員会報告≫ 

１）３月のプログラムについて 承認  

 ２）岐阜ＲＣ創立９０周年記念例会ご祝儀 承認 

幹 事 報 告（第２６９９回） 

 ４日（火）第２７０１回 『友愛例会』夜間例会 

点鐘 18：30 

＊お祝い行事 

＊増強活動 

１１日（火）第２７０２回 『会員卓話』 

卓話「中国を冷静に観察しよう」 

林 秀樹プログラム委員長 

※百万ドルの食事 

◎例会後 第９回理事役員会 

１１日（火）次年度 合同委員会  魚勝 18：30～ 

１３日（木）第３回ニコニコゴルフコンペ 

      桑名カントリー倶楽部 

8：12 スタート 

１８日（火）第２７０３回 『仕合せ事業』 

      例会場：羽島学園 点鐘12：30 

２２日（土）第２７０４回 『観桜例会』 

集合 14：45 岐阜羽島ﾊﾞｽ･ﾀｸｼｰ駐車場 

養老公園内花見散策・養老の滝見学 

懇親会 「遊季の里」  

２５日（火）２２日（土）へ例会変更 

３０日（日）ＰＥＴＳ 名鉄グランドホテル 

      点鐘 10：30     【会長エレクト】 

    ３月の行事予定  ★次年度 

本日の例会の食事 


